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加百裕工業股份有限公司 

監察人查核報告書 

董事會造送本公司106年度營業報告書、財務報表及盈餘分配案等；其中個體財務報表 

和合併財務報表嗣經董事會委任安侯建業聯合會計師事務所郭冠纓及顏幸福會計師查核完 

竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配案經本監察人查核，認為符合公司法相關法令 

規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。  

敬請 鑒核  

此致 

加百裕工業股份有限公司107年股東常會 

監察人：蔡志瑋 

林宗賢 

陳建廷 

中 華 民 國 1 0 7 年 3 月 8 日 
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【★】

( )

106 105

4000  $ 7,536,054   100   5,169,165   100  
4170   5,908  -  5,637  - 
4100   7,530,146   100   5,163,528   100  
5110   6,920,853  92  4,692,582  91 
5900   609,293  8  470,946  9 
6000  
6100   107,797   1   83,838   2  
6200   124,426   2   87,733   2  
6300   169,850  2  134,544  2 

 402,073  5  306,115  6 
6900   207,220  3  164,831  3 

7100   17,162   -   17,423   -  
7190   7,895   -   12,684   -  
7050   (3,799)   -   (1,290)   -  
7630   (1,608)   -   (22,709)   -  
7635   -   -   (2,056)   -  
7590   (5)   -   -   -  
7070  

5,842    -    (60,458) 
(1) 

 25,487  -  (56,406)  (1) 
7900   232,707   3   108,425   2  
7950   38,206  1  29,554  1 
8200   194,501  2  78,871  1 
8300  
8310  
8311   (971)   -   (1,070)   -  
8349   165  -  182  - 

 (806)  -  (888)  - 
8360  
8361   (4,686)   -   (22,145)   -  
8399   -  -  -  - 

 (4,686)  -  (22,145)  - 
8300   (5,492)  -  (23,033)  - 
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( )

8500  $ 189,009  2  55,838  1 

9750  ( ) $ 2.24  0.90 
9850  ( $ 2.23  0.89 
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【★】

( )

106 105

$ 232,707  108,425 

 32,287   23,712  
 3,783  3,711 
 -   2,056 
 3,799  1,290 
 (17,162)   (17,423)  
 (5,842)   60,458  
 3,530  3,665 
 20,395  77,469 

 (634,661)   (629,286)  
 7,548  (31,805)  
 (11,446)   (342,367)  
 (5,307)   (2,712)  
 (204)  426 
 554,846   271,939  
 47,193   (5,932)  
 5,006  (2,102)  
 (550)  (559) 
 (37,575)  (742,398) 
 215,527   (556,504)  
 18,091   20,220  
 (4,069)   (564) 
 (33,037)  (48,018) 
 196,512  (584,866) 

 -   47,726  
 (36,475)   -  
 (30,616)   (45,173)  
 (3,890)   (2,786)  
 (1,110)   -  
 -   39 
 15  (15) 
 (72,076)  (209) 

 (388,816)   440,562  
 -   (38,500)  
 (86,800)   (90,300)  
 -  (67,922) 
 (475,616)  243,840 
 (351,180)   (341,235)  
 1,215,654  1,556,889 
$ 864,474  1,215,654 
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( )

106 105

4000  $ 7,535,337   100   5,169,165   100  
4170   5,908  -  5,637  - 
4100   7,529,429   100   5,163,528   100  
5110   6,784,034  90  4,655,775  90 
5900   745,395  10  507,753  10 
6000  
6100   155,613   2   101,485   2  
6200   201,360   3   153,535   3  
6300   176,039  2  141,106  3 

 533,012  7  396,126  8 
6900   212,383  3  111,627  2 

7100   17,662   -   17,864   -  
7190   8,263   -   11,228   -  
7050   (7,124)   -   (3,469)   -  
7630   1,864   -   (25,241)   -  
7635   208   -   (2,056)   -  
7590   (148)  -  (1,463)  - 

 20,725  -  (3,137)  - 
7900   233,108   3   108,490   2  
7950   38,664  -  29,619  1 
8200   194,444  3  78,871  1 
8300  
8310  
8311   (971)   -   (1,070)   -  
8349   165  -  182  - 

 (806)  -  (888)  - 
8360  
8361   (4,876)   -   (22,145)   -  
8399   -  -  -  - 

 (4,876)  -  (22,145)  - 
8300   (5,682)  -  (23,033)  - 
8500  $ 188,762  3  55,838  1 

8610  $ 194,501   3   78,871   1  
8620   (57)  -  -  - 

$ 194,444  3  78,871  1 

8710  $ 189,009   3   55,838   1  
8720   (247)  -  -  - 

$ 188,762  3  55,838  1 

9750  ( ) $ 2.24  0.90 
9850  ( $ 2.23  0.89 
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( )

106 105

$ 233,108  108,490 

 67,442   58,535  
 4,128  3,986 
 (208)  2,056 
 7,124  3,469 
 (17,662)   (17,864)  
 4,333  6,705 
 65,157  56,887 

 (11,268)   1,179 
 (633,948)   (629,286)  
 8,750  (32,257)  
 (12,927)   (342,580)  
 (14,662)   (2,729)  
 (204)  426 
 517,254   266,866  
 80,646   (4,556)  
 6,453  (2,059)  
 (550)  (559) 
 (60,456)  (745,555) 
 237,809   (580,178)  
 18,546   21,047  
 (6,774)   (2,978)  
 (33,115)  (48,083) 
 216,466  (610,192) 

 -   47,726  
 (66,262)   (66,406)  
 1,062  433 
 18  (14) 
 (1,110)   -  
 (4,402)  (3,091) 
 (70,694)  (21,352) 

 (366,526)   471,662  
 -   (38,500)  
 (86,800)   (90,300)  
 -   (67,922)  
 4,053  - 
 (449,273)  274,940 
 1,289  5,511 
 (302,212)   (351,093)  
 1,232,603  1,583,696 
$ 930,391  1,232,603 
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加百裕工業股份有限公司 

公司章程修訂前後對照表 

條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第十六條 公司設董事七~九人(含獨

立董事)，任期三年，採候

選人提名制度，由股東會就

董事候選人名單中選任，連

選得連任。 

本公司上述董事名額中，獨

立董事名額不低於3人

(含)，採侯選人提名制度，

由股東會就獨立董事侯選

人名單中選任之。有關獨立

董事之專業資格、持股、兼

職限 制、提名與選任方式

及其他應遵行事項，依證券

主管機關之相關規定辦理。

公司設董事七~九人(含獨

立董事)，監察人三人，任

期三年，採候選人提名制

度，由股東會就董事、監察

人候選人名單中選任，連選

得連任。 

本公司上述董事名額中，獨

立董事名額2人(含)以上，

採候選人提名制度，由股東

會就獨立董事候選人名單

中選任之。有關獨立董事之

專業資格、持股、兼職限

制、提名與選任方式及其他

應遵行事項，依證券主管機

關之相關規定辦理。 

配合審計委

員會之設置

修訂 

第十六條之一 本公司依據證券交易法之

規定設置審計委員會，審

計委員會應由全體獨立董

事組成，負責執行公司

法、證券交易法及其他法

令規定之職權。 

（本條新增） 配合審計委

員會之設置

修訂 

第十九條之一 董事會之召集應於七日前

以書面、電子郵件(E-mail)

或傳真方式通知各董事。如

遇緊急情形得隨時召集董

事會，並亦得以書面、電子

郵件(E-mail)或傳真方式

為之。 

董事會之召集應於七日前

以書面、電子郵件(E-mail)

或傳真方式通知各董事及

監察人。如遇緊急情形得隨

時召集董事會，並亦得以書

面、電子郵件(E-mail)或傳

真方式為之。 

配合審計委

員會之設置

修訂 

第廿一條 審計委員會之職權如左： 

一、查核公司財務狀況。 

監察人之職權如左： 

一、查核公司財務狀況。 

配合審計委

員會之設置
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

二、查核公司帳目表冊及文

件。 

三、公司業務情形之查詢。

四、審核預算及決算。 

五、盈餘分配或虧損彌補議

案之查核。 

六、其他依相關法令賦與之

職權。 

二、查核公司帳目表冊及文

件。 

三、公司業務情形之查詢。 

四、審核預算及決算。 

五、盈餘分配或虧損彌補議

案之查核。 

六、其他依相關法令賦與之

職權。 

修訂 

第廿二條 本公司董事長及董事之報

酬，授權董事會依其對本公

司營運參與之程度及貢獻

之價值，並參酌同業通常之

水準議定，不論營業盈虧應

支給之。 

本公司董事長、董事及監察

人之報酬，授權董事會依其

對本公司營運參與之程度

及貢獻之價值，並參酌同業

通常之水準議定，不論營業

盈虧應支給之。 

配合審計委

員會之設置

修訂 

第廿二條之一 本公司得於董事之期限

內，就其執行業務範圍依法

應負之賠償責任，為其購買

責任險。 

本公司得於董事及監察人

之期限內，就其執行業務範

圍依法應負之賠償責任，為

其購買責任險。 

配合審計委

員會之設置

修訂 

第廿三條之

一 

本公司得於總經理之任職

期間，就其執行業務範圍依

法應負之賠償責任，為其購

買責任險。 

本公司得於經理人之任職

期間，就其執行業務範圍依

法應負之賠償責任，為其購

買責任險。 

配合第二十

三條修正 

第廿六條 本公司應根據公司法第二

二八條之規定，於每會計年

度終了，由董事會造具下列

各項表冊依法定程序提交

股東常會請求承認之。 

一、營業報告書 

二、財務報表 

三、盈餘分派或虧損彌補之

議案。 

本公司應根據公司法第二

二八條之規定，於每會計年

度終了，由董事會造具下列

各項表冊，於股東常會開會

三十日前交監察人查核，並

由監察人出具報告書提交

股東常會請求承認之。 

一、營業報告書 

二、財務報表 

三、盈餘分派或虧損彌補之

議案。 

配合審計委

員會之設置

修訂 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第廿八條 本公司每年決算如有盈

餘，於稅前先提撥董事酬勞

和員工酬勞，由董事會決議

分派後，依法繳納稅捐，再

提百分之十為法定盈餘公

積；但法定盈餘公積已達本

公司資本總額時，不在此

限。另就當年度發生之帳列

股東權益減項餘額提撥相

同數額之特別盈餘公積，嗣

後股東權益減項餘額迴轉

時，得就迴轉部分轉入當年

度盈餘分派。 

本公司如有以前年度累積

虧損，於當年度有獲利須提

撥董事酬勞和員工酬勞

前，應先彌補虧損，其餘額

再依前項比例提撥。員工酬

勞以股票或現金發放時，發

放對象包含符合一定條件

之從屬員工。 

如尚有盈餘連同上一年度

累積未分配盈餘，由董事會

擬具盈餘分配議案，提請股

東會決議分派之。 

董事酬勞和員工酬勞分配

比率如下： 

一、董事酬勞至多百分之

三。 

二、分配員工酬勞百分之三

~十二。 

本公司每年決算如有盈

餘，於稅前先提撥董監事酬

勞和員工酬勞，由董事會決

議分派後，依法繳納稅捐，

再提10%為法定盈餘公積；

但法定盈餘公積已達本公

司資本總額時，不在此限。

另就當年度發生之帳列股

東權益減項餘額提撥相同

數額之特別盈餘公積，嗣後

股東權益減項餘額迴轉

時，得就迴轉部分轉入當年

度盈餘分派。 

本公司如有以前年度累積

虧損，於當年度有獲利須提

撥董監事酬勞和員工酬勞

前，應先彌補虧損，其餘額

再依前項比例提撥。員工酬

勞以股票或現金發放時，發

放對象包含符合一定條件

之從屬員工。 

如尚有盈餘連同上一年度

累積未分配盈餘，由董事會

擬具盈餘分配議案，提請股

東會決議分派之。 

董監事酬勞和員工酬勞分

配比率如下： 

一、董監事酬勞至多百分之

三。 

二、分配員工酬勞百分之三

~十二。 

配合審計委

員會之設置

修訂 

第卅三條 本章程由發起人會議經全

體發起人同意於民國八十

本章程由發起人會議經全

體發起人同意於民國八十

增列修訂次

數及日期 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

六年十一月七日訂立。 

第一次修訂於中華民國八

十八年二月十九日。 

第二次修訂於中華民國八

十八年七月十二日。 

第三次修訂於中華民國八

十九年三月廿二日。 

第四次修訂於中華民國八

十九年七月二十日。 

第五次修訂於中華民國八

十九年九月一日。 

第六次修訂於中華民國九

十年十二月二十四日。 

第七次修訂於中華民國九

十二年六月二日。 

第八次修訂於中華民國九

十三年五月二十四日。 

第九次修訂於中華民國九

十四年六月三十日。 

第十次修訂於中華民國九

十五年二月二十二日。 

第十一次修訂於中華民國

九十五年六月二十八日。 

第十二次修訂於中華民國

九十六年五月十日。 

第十三次修訂於中華民國

九十七年五月二十日。 

第十四次修訂於中華民國

九十八年六月三日。 

第十五次修訂於中華民國

九十九年六月四日。 

第十六次修訂於中華民國

一百年六月十五日。 

六年十一月七日訂立。 

第一次修訂於中華民國八

十八年二月十九日。 

第二次修訂於中華民國八

十八年七月十二日。 

第三次修訂於中華民國八

十九年三月廿二日。 

第四次修訂於中華民國八

十九年七月二十日。 

第五次修訂於中華民國八

十九年九月一日。 

第六次修訂於中華民國九

十年十二月二十四日。 

第七次修訂於中華民國九

十二年六月二日。 

第八次修訂於中華民國九

十三年五月二十四日。 

第九次修訂於中華民國九

十四年六月三十日。 

第十次修訂於中華民國九

十五年二月二十二日。 

第十一次修訂於中華民國

九十五年六月二十八日。 

第十二次修訂於中華民國

九十六年五月十日。 

第十三次修訂於中華民國

九十七年五月二十日。 

第十四次修訂於中華民國

九十八年六月三日。 

第十五次修訂於中華民國

九十九年六月四日。 

第十六次修訂於中華民國

一百年六月十五日。 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第十七次修訂於中華民國

一百零一年六月十九日。 

第十八次修訂於中華民國

一百零四年六月二十四日。

第十九次修訂於中華民國

一百零五年六月二十七日。

第二十次修訂於中華民國

一百零六年六月十六日。 

第二十一次修訂於中華民

國一百零七年六月十四日。

第十七次修訂於中華民國

一百零一年六月十九日。 

第十八次修訂於中華民國

一百零四年六月二十四日。 

第十九次修訂於中華民國

一百零五年六月二十七日。 

第二十次修訂於中華民國

一百零六年六月十六日。 
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加百裕工業股份有限公司 

董事選舉辦法修訂前後對照表

條文編號 修訂後 修訂前 說明 

名稱 董事選舉辦法 董事及監察人選舉辦法 配合審計委員會

設置 

第一條 本公司董事選舉依本辦法辦

理之。 

本公司董事選舉採用累積選

舉法，董事(含獨立董事)之選

舉採候選人提名制度，候選人

應依法令規定之候選人提名

制度為之。 

每一股份有與應選出董事人

數相同之選舉權，得集中選舉

一人，或分配選舉數人。選舉

開票時，由主席指定監票員、

記票員各若干人。 

本公司董事及監察人之選舉

依本辦法辦理之。 

本公司董事及監察人之選

舉，採用累積選舉法，每一股

份有與應選出董事或監察人

人數相同之選舉權，得集中選

舉一人，或分配選舉數人。選

舉開票時，由主席指定監票

員、記票員各若干人。 

配合審計委員會

設置及全面改為

候選人提名制度

修訂 

第二條 本公司董事依規定名額，由得

權較多(按選舉權計算)之被

選舉人依次當選，如有二人或

二人以上得權相同而超過規

定名額時，由得權相同者抽籤

決定，未出席者由主席代為抽

籤。 

本公司董事及監察人依規定

名額，由得權較多(按選舉權

計算)之被選舉人依次當選，

如有二人或二人以上得權相

同而超過規定名額時，由得權

相同者抽籤決定，未出席者由

主席代為抽籤。 

配合審計委員會

設置 

第三條 董事選舉由董事會設備投票

箱，於投票前由監票員當眾開

驗。 

董事及監察人之選舉，由董事

會設備投票箱，於投票前由監

察員當眾開驗。 

配合審計委員會

設置和修正名稱 

第六條 本公司董事由股東會就有行

為能力之人選任之，並依本公

司章程所規定之名額，由所得

選舉票代表選舉權數較多

者，依次分別當選為董事。如

本公司董事及監察人，由股東

會就有行為能力之人選任

之，並依本公司章程所規定之

名額，由所得選舉票代表選舉

權數較多者，依次分別當選為

配合審計委員會

設置 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

有二人或二人以上所得權數

相同而超過規定名額時，由得

權數相同者抽籤決定，未在場

者由主席代為抽籤。 

當選之董事經查核確認其個

人資料不符或依相關法令規

定不適任者，其缺額由原選次

多數之被選舉人遞充。 

董事或監察人。如有二人或二

人以上所得權數相同而超過

規定名額時，由得權數相同者

抽籤決定，未在場者由主席代

為抽籤。 

依前項同時當選為董事及監

察人者，應自行決定充任董事

或監察人，或當選之董事及監

察人經查核確認其個人資料

不符或依相關法令規定不適

任者，其缺額由原選次多數之

被選舉人遞充。 

第八條 當選董事由董事會分別發給

當選通知書。 

當選董事及監察人由董事會

分別發給當選通知書。 

配合審計委員會

設置 

第十條 本辦法由股東會通過後實

行，修改時亦同。 

本辦法訂立於中華民國92年6

月2日。 

第一次修訂中華民國101年6

月19日。 

第二次修訂中華民國107年6

月14日。 

本辦法由股東會通過後實

行，修改時亦同。 

增列修訂次數及

日期 
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加百裕工業股份有限公司 

取得或處分資產處理程序修訂前後對照表 

條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第 七 條 本公司取得或處分資產依所

訂處理程序或其他法律規定

應經董事會通過者，如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲

明，公司並應將董事異議資料

送審計委員會。依規定將取得

或處分資產交易提報董事會

討論時，應充分考量各獨立董

事之意見，並將其同意或反對

之意見與理由列入會議紀錄。

本公司取得或處分資產依所

訂處理程序或其他法律規定

應經董事會通過者，如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲

明，公司並應將董事異議資料

送各監察人。依規定將取得或

處分資產交易提報董事會討

論時，應充分考量各獨立董事

之意見，並將其同意或反對之

意見與理由列入會議紀錄。 

配合審計委員會

設置修訂 

第 八 條 取得或處分不動產或其他固

定資產之評估及作業程序 

一、價格決定方式及參考依據

(二)有關不動產或其他固定

資產投資之取得、處分、

使用、保管與記錄等各項

作業程序，應依本公司

「資產管理管理辦法」規

定辦理。 

二、委請專家出具估價報告 

本公司取得或處分不動產或

其他固定資產，除與政府機關

交易、自地委建、租地委建，

或取得、處分供營業使用之機

器設備外，交易金額達公司實

收資本額百分之二十或新臺

幣三億元以上者，應於事實發

生日前取得專業估價者出具

之估價報告，並符合下列規

定： 

取得或處分不動產或其他固

定資產之評估及作業程序 

一、價格決定方式及參考依據 

(二)有關不動產或其他固定

資產投資之取得、處分、

使用、保管與記錄等各項

作業程序，應依本公司

「固定資產管理管理辦

法」規定辦理。 

二、委請專家出具估價報告 

本公司取得或處分不動產或

其他固定資產，除與政府機關

交易、自地委建、租地委建，

或取得、處分供營業使用之機

器設備外，交易金額達公司實

收資本額百分之二十或新臺

幣三億元以上者，應於事實發

生日前取得專業估價者出具

之估價報告，並符合下列規

定： 

配合審計委員會

設置並修訂文字 

六
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

(一)因特殊原因須以限定價

格或特定價格作為交易

價格之參考依據時，該項

交易應先提經審計委員

會全體成員二分之一以

上同意並提報董事會決

議通過，未來交易條件變

更者，亦應比照上開程序

辦理。 

…… 

三、授權額度及層級 

取得或處分不動產或其他固

定資產，其交易金額在新台幣

壹億元以上未達公司實收資

本額百分之二十且未滿新臺

幣三億元以下者，應呈請董事

長核准並應於事後最近一次

董事會中提會報備；超過公司

實收資本額百分之二十或新

臺幣三億元以上元者，須提經

審計委員會全體成員二分之

一以上同意並提報董事會通

過後始得為之。 

…… 

(一)因特殊原因須以限定價

格或特定價格作為交易

價格之參考依據時，該項

交易應先提經董事會決

議通過，未來交易條件變

更者，亦應比照上開程序

辦理。 

…… 

三、授權額度及層級 

取得或處分不動產或其他固

定資產，其交易金額在新台幣

壹億元以上未達公司實收資

本額百分之二十且未滿新臺

幣三億元以下者，應呈請董事

長核准並應於事後最近一次

董事會中提會報備；超過公司

實收資本額百分之二十或新

臺幣三億元以上元者，須提經

董事會通過後始得為之。 

…… 

第 九 條 取得或處分有價證券之評估

及作業程序 

三、授權額度及層級 

取得或處分長、短期有價證券

投資，其單項交易金額達公司

實收資本額百分之二十或新

臺幣三億元以上者，須報經審

計委員會全體成員二分之一

取得或處分有價證券之評估

及作業程序 

三、授權額度及層級 

取得或處分長、短期有價證券

投資，其單項交易金額達公司

實收資本額百分之二十或新

臺幣三億元以上者，須報經董

事會核定通過，核准後辦理；

配合審計委員會

設置修訂 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

以上同意並提報董事會核准

後辦理；單項交易金額未達公

司實收資本額百分之二十且

未滿新臺幣三億元者，由董事

會授權董事長決行之；但投資

經董事會通過之特定有價證

券時，則依董事會授權辦理。

單項交易金額未達公司實收

資本額百分之二十且未滿新

臺幣三億元者，由董事會授權

董事長決行之；但投資經董事

會通過之特定有價證券時，則

依董事會授權辦理。 

第 十 條 向關係人取得或處分資產之

評估及作業程序 

二、評估及作業程序 

本公司向關係人取得或

不動產，或與關係人取得

或處分不動產以外之其

他資產且交易金額達公

司實收資本額百分之二

十、總資產百分之十或新

台幣三億元以上者，應將

下列資料，經審計委員會

全體成員二分之一以上

同意並提交董事會通過

後為之： 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)…… 

(六)…… 

    前項交易金額之計算，應

依第十五條第一項第五

款規定辦理，且所稱一年

內係以本次交易事實發

生之日為基準，往前追溯

推算一年，已依本準則規

向關係人取得或處分資產之

評估及作業程序 

二、評估及作業程序 

本公司向關係人取得或

不動產，或與關係人取得

或處分不動產以外之其

他資產且交易金額達公

司實收資本額百分之二

十、總資產百分之十或新

台幣三億元以上者，應將

下列資料，提交董事會通

過及監察人承認後，始得

為之： 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)…… 

(六)…… 

    前項交易金額之計算，應

依第十五條第一項第五

款規定辦理，且所稱一年

內係以本次交易事實發

生之日為基準，往前追溯

推算一年，已依本準則規

配合審計委員會

設置修訂 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

定經審計委員會全體成

員二分之一以上同意並

提交董事會通過部分免

再計入。 

    依前項規定提報董事會

討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事

如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載

明。 

三、交易成本之合理性評估 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)本公司向關係人取得不

動產，如經按本條第三項

第(一)、(二)款規定評估

結果均較交易價格為低

者，應辦理下列事項。且

本公司經前述規定提列

特別盈餘公積者，應俟高

價購入之資產已認列跌

價損失或處分或為適當

補償或恢復原狀，或有其

他證據確定無不合理

者，並經主管機關同意

後，始得動用該特別盈餘

公積。 

1.本公司應就不動產交

易價格與評估成本間

之差額，依證券交易法

第四十一條第一項規

定提交董事會通過及監

察人承認部分免再計入。 

    依前項規定提報董事會

討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事

如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載

明。 

三、交易成本之合理性評估 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)本公司向關係人取得不

動產，如經按本條第三項

第(一)、(二)款規定評估

結果均較交易價格為低

者，應辦理下列事項。且

本公司經前述規定提列

特別盈餘公積者，應俟高

價購入之資產已認列跌

價損失或處分或為適當

補償或恢復原狀，或有其

他證據確定無不合理

者，並經主管機關同意

後，始得動用該特別盈餘

公積。 

1.本公司應就不動產交

易價格與評估成本間

之差額，依證券交易法

第四十一條第一項規
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

定提列特別盈餘公

積，不得予以分派或轉

增資配股。 

2.審計委員會應依公司

法第二百十八條規定

辦理。 

3.應將前2點處理情形提

報股東會，並將交易詳

細內容揭露於年報及

公開說明書。 

(六)…… 

(七)…… 

定提列特別盈餘公

積，不得予以分派或轉

增資配股。 

2.監察人應依公司法第

二百十八條規定辦理。 

3.應將前2點處理情形提

報股東會，並將交易詳

細內容揭露於年報及

公開說明書。 

(六)…… 

(七)…… 

第十一條 取得或處分會員證或無形資

產之評估及作業程序 

三、授權額度及層級 

本公司取得或處分會員證或

無形資產，其交易金額在新台

幣貳仟萬元以上者，須報經審

計委員會全體成員二分之一

以上同意並提交董事會核定

通過；交易金額在新台幣貳仟

萬元(含)以下者，由董事會授

權董事長決行之。 

取得或處分會員證或無形資

產之評估及作業程序 

三、授權額度及層級 

本公司取得或處分會員證或

無形資產，其交易金額在新台

幣貳仟萬元以上者，須報經董

事會核定通過；交易金額在新

台幣貳仟萬元(含)以下者，由

董事會授權董事長決行之。 

配合審計委員會

設置修訂 

第十二條 取得或處分金融機構之債權

之評估及作業程序 

本公司原則上不從事取得或

處分金融機構之債權之交

易，嗣後若欲從事取得或處分

金融機構之債權之交易，將經

審計委員會全體成員二分之

一以上同意並提報董事會核

准後再訂定其評估及作業程

序。 

取得或處分金融機構之債權

之評估及作業程序 

本公司原則上不從事取得或

處分金融機構之債權之交

易，嗣後若欲從事取得或處分

金融機構之債權之交易，將提

報董事會核准後再訂定其評

估及作業程序。 

配合審計委員會

設置修訂 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第十三條 取得或處分衍生性商品之評

估及作業程序 

三內部稽核制度 

本公司內部稽核人員應定期

瞭解衍生性商品交易內部控

制之允當性，並按月查核相關

單位對從事衍生性商品交易

處理程序之遵守情形作成稽

核報告：如發現重大違規情

事，應立即以書面通知審計委

員會。 

四、定期評估及異常情形處理

方式 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)如發現異常情形，應採取

必要之因應措施並立即向審

計委員會及董事會報告，董事

會應有獨立董事出席並表示

意見。 

五、從事衍生性商品交易時，

董事會之監督管理原則 

(一)…… 

(二)董事會授權之高階主管

人員，應依下列原則管理衍生

性商品之交易： 

1.定期評估目前使用之風險

管理措施是否適當及確實依

相關法令及本程序辦理。 

2.監督交易及損益情形，發現

有異常情事時，應採取必要之

取得或處分衍生性商品之評

估及作業程序 

三內部稽核制度 

本公司內部稽核人員應定期

瞭解衍生性商品交易內部控

制之允當性，並按月查核相關

單位對從事衍生性商品交易

處理程序之遵守情形作成稽

核報告：如發現重大違規情

事，應立即以書面通知各監察

人及獨立董事。 

四、定期評估及異常情形處理

方式 

(一)…… 

(二)…… 

(三)…… 

(四)…… 

(五)如發現異常情形，應採取

必要之因應措施並立即向董

事會報告，董事會應有獨立董

事出席並表示意見。 

五、從事衍生性商品交易時，

董事會之監督管理原則 

(一)…… 

(二)董事會授權之高階主管

人員，應依下列原則管理衍生

性商品之交易： 

1.定期評估目前使用之風險

管理措施是否適當及確實依

相關法令及本程序辦理。 

2.監督交易及損益情形，發現

有異常情事時，應採取必要之

配合審計委員會

設置修訂 
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條文編號 修訂後 修訂前 說明 

因應措施，並立即向審計委員

會及董事會報告，董事會應有

獨立董事出席並表示意見。 

因應措施，並立即向董事會報

告，董事會應有獨立董事出席

並表示意見。 

第十四條 辦理合併、分割、收購或股份

受讓之評估及作業程序 

二、委請專家出具意見 

本公司辦理合併、分割、收購

或股份受讓，應於召開董事會

決議前，委請會計師、律師或

證券承銷商就換股比例、收購

價格或配發股東之現金或其

他財產之合理性表示意見，經

審計委員會全體成員二分之

一以上同意並提報董事會討

論通過。但公開發行公司合併

其直接或間接持有百分之百

已發行股份或資本總額之子

公司，或其直接或間接持有百

分之百已發行股份或資本總

額之子公司間之合併，得免取

得前開專家出具之合理性意

見。 

…… 

辦理合併、分割、收購或股份

受讓之評估及作業程序 

二、委請專家出具意見 

本公司辦理合併、分割、收購

或股份受讓，應於召開董事會

決議前，委請會計師、律師或

證券承銷商就換股比例、收購

價格或配發股東之現金或其

他財產之合理性表示意見，提

報董事會討論通過。但公開發

行公司合併其直接或間接持

有百分之百已發行股份或資

本總額之子公司，或其直接或

間接持有百分之百已發行股

份或資本總額之子公司間之

合併，得免取得前開專家出具

之合理性意見。 

配合審計委員會

設置修訂 

第十八條 實施與修訂 

本公司『取得或處分資產處理

程序』經審計委員會全體成員

二分之一以上同意並送董事

會通過後，提報股東會同意，

修正時亦同。如有董事表示異

議且有紀錄或書面聲明者，公

司並應將董事異議資料送審

計委員會。提報董事會討論

實施與修訂 

本公司『取得或處分資產處理

程序』經董事會通過後，送各

監察人並提報股東會同意，修

正時亦同。如有董事表示異議

且有紀錄或書面聲明者，公司

並應將董事異議資料送各監

察人。提報董事會討論時，應

充分考量各獨立董事之意

配合審計委員會

設置修訂 

-40-



條文編號 修訂後 修訂前 說明 

時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其同意或反對之意

見與理由列入會議紀錄。 

本處理程序，依證券交易法第

14-5條規定，各條款中需經審

計委員會全體成員二分之一

以上同意，並提董事會決議之

事項，前項如未經審計委員會

全體成員二分之一以上同

意，得由全體董事三分之二以

上同意行之，並應於董事會議

事錄載明審計委員會之決議。

本處理程序所稱審計委員會

全體成員及前項所稱全體董

事，以實際在任者計算之。


見，並將其同意或反對之意見

與理由列入會議紀錄。 

第二十條 附則 

本處理程序經中華民國九十

七年五月二十日股東會通過

訂定。 

第一次修訂於中華民國一○

一年六月十九日。 

第二次修訂於中華民國一○

二年六月十九日。 

第三次修訂於中華民國一○

三年六月十九日。 

第四次修訂於中華民國一○

六年六月十六日。 

第五次修訂於中華民國一○

七年六月十四日。 

附則 

本處理程序經中華民國九十

七年五月二十日股東會通過

訂定。 

第一次修訂於中華民國一○

一年六月十九日。 

第二次修訂於中華民國一○

二年六月十九日。 

第三次修訂於中華民國一○

三年六月十九日。 

第四次修訂於中華民國一○

六年六月十六日。 

增列修訂次數及

日期 
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加百裕工業股份有限公司 

資金貸與他人作業程序修訂前後對照表 

條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第四條 貸與作業程序： 

三、授權範圍： 

本公司辦理資金貸與事

項，經本公司財會單位審

慎評估是否符合本辦法

所訂之規定，併同第四條

第一款之評估結果，呈總

經理核准，提報審計委員

會全體成員二分之一以

上同意並送董事會決議

通過後辦理，不得授權其

他人決定。並應充分考量

各獨立董事之意見，將其

同意或反對之明確意見

及反對之理由列入董事

會紀錄。 

本公司與子公司間，或子公司

互相間之資金貸與，應依前項

規定呈報審計委員會全體成

員二分之一以上同意並提董

事會決議，並得授權董事長對

同一貸與對象於董會決議之

金額內及不超過一年之期間

內分次撥貸或循環動用。 

貸與作業程序： 

三、授權範圍： 

本公司辦理資金貸與事

項，經本公司財會單位審

慎評估是否符合本辦法

所訂之規定，併同第四條

第一款之評估結果，呈總

經理核准並提報董事會

決議通過後辦理，不得授

權其他人決定。並應充分

考量各獨立董事之意

見，將其同意或反對之明

確意見及反對之理由列

入董事會紀錄。 

本公司與子公司間，或子公司

互相間之資金貸與，應依前項

規定提董事會決議，並得授權

董事長對同一貸與對象於董

會決議之金額內及不超過一

年之期間內分次撥貸或循環

動用。 

配合審計委會設

置修訂 

第五條 貸與期限及計息方式： 

一、每筆資金貸與期限以不超

過一百八十日為原則，如遇特

殊情形，得呈報審計委員會全

體成員二分之一以上同意並

經董事會同意後，依實際狀況

貸與期限及計息方式： 

一、每筆資金貸與期限以不超

過一百八十日為原則，如遇特

殊情形，得經董事會同意後，

依實際狀況需要延長貸與期

限。 

配合審計委會設

置修訂 

七
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需要延長貸與期限。 

二、資金貸與利率不得低於本

公司向金融機構短期借款之

最高利率。本公司貸款利息之

計收，以每月繳息一次為原

則，如遇特殊情形，得經董事

會同意後，依實際狀況需要予

以調整。 

二、資金貸與利率不得低於本

公司向金融機構短期借款之

最高利率。本公司貸款利息之

計收，以每月繳息一次為原

則，如遇特殊情形，得經董事

會同意後，依實際狀況需要予

以調整。 

第六條 已貸與金額之後續控管措

施、逾期債權處理程序： 

三、借款人於貸款到期時，應

即還清本息。如到期未能

償還而需延期者，需事先

提出請求，呈報審計委員

會全體成員二分之一以

上同意並報經董事會核

准後為之，每筆延期償還

以不超過三個月，並以一

次為限，違者本公司得就

其所提供之擔保品或保

證人，依法逕行處分及追

償。 

已貸與金額之後續控管措

施、逾期債權處理程序： 

三、借款人於貸款到期時，應

即還清本息。如到期未能

償還而需延期者，需事先

提出請求，報經董事會核

准後為之，每筆延期償還

以不超過三個月，並以一

次為限，違者本公司得就

其所提供之擔保品或保

證人，依法逕行處分及追

償。 

配合審計委會設

置修訂 

第七條 內部控制： 

二、本公司內部稽核人員應至

少每季稽核資金貸與他

人作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如

發現重大違規情事，應即

以書面通知審計委員

會。如發現重大違規情

事，應視違反情況予

以處分經理人及主辦

人員。 

內部控制： 

二、本公司內部稽核人員應至

少每季稽核資金貸與他

人作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如

發現重大違規情事，應即

以書面通知各監察人。如

發現重大違規情事，

應視違反情況予以處

分經理人及主辦人

員。 

配合審計委會設

置修訂 
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三、本公司因情事變更，致

貸與餘額超限時，應訂定

改善計畫，並將相關改善

計畫送審計委員會，以加

強公司內部控管。 

三、本公司因情事變更，致貸

與餘額超限時，應訂定改善計

畫，並將相關改善計畫送各監

察人，以加強公司內部控管。 

肆、 生效及修訂： 

本公司訂定資金貸與他人作

業程序，提報審計委員會全體

成員二分之一以上同意，經董

事會通過後並提報股東會同

意。如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明者，本公司應將

其異議併送審計委員會及提

報股東會討論，修正時亦同。

本作業程序，依證券交易法第

14-5條規定，各條款中有須經

審計委員會成員二分之一以

上同意，並提董事會決議之事

項，如未經審計委員會全體成

員二分之一以上同意者，得由

全體董事三分之二以上同意

行之，並於董事會議事錄載明

審計委員會之決議。 

本作業程序所稱審計委員會

全體成員及前項所稱全體董

事，以實際在任者計算之。 

本作業程序訂立於92年經92

年6月2日股東會通過訂定。 

第一次修訂於93年5月24日 

第二次修訂於94年6月30日 

第三次修訂於95年6月28日 

第四次修訂於100年6月15日 

第五次修訂於102年6月19日 

第六次修訂於107年6月14日 

生效及修訂： 

本公司訂定資金貸與他人作

業程序，經董事會通過後，送

監察人並提報股東會同意，如

有董事表示異議且有紀錄或

書面聲明者，本公司應將其異

議併送各監察人及提報股東

會討論，修正時亦同。 

依前項規定將資金貸與他人

作業程序提報董事會討論

時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其同意或反對之明

確意見及反對之理由列入董

事會紀錄。 

本作業程序訂立於92年經92

年6月2日股東會通過訂定。 

第一次修訂於93年5月24日 

第二次修訂於94年6月30日 

第三次修訂於95年6月28日 

第四次修訂於100年6月15日 

第五次修訂於102年6月19日 

配合審計委會設

置修訂和增列修

訂次數及日期 
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加百裕工業股份有限公司 

背書保證作業程序修訂前後對照表 

條文編號 修訂後 修訂前 說明 

第五條 決策及授權層級 

一、本公司辦理背書保證事

項，應審慎評估是否符合

公司所訂背書保證作業

程序之規定，併同第六條

第二款之評估結果提報

審計委員會全體成員二

分之一以上同意並提董

事會決議後辦理，董事會

授權董事長於單筆新台

幣壹億伍仟萬元之限額

內依本作業程序有關之

規定先予決行，事後再報

經董事會追認之，並將辦

理情形有關事項，報請股

東會備查。 

二、本公司辦理背書保證因業

務需要而有超過本作業

程序所訂額度之必要且

符合本辦法所訂條件者

時，應經審計委員會全體

成員二分之一以上同意

並提報董事會同意，由半

數以上之董事對公司超

限可能產生之損失具名

聯保，並修正背書保證作

業程序，報經股東會追認

之；股東會不同意時，應

訂定計劃於一定期限銷

除超限部分。 

決策及授權層級 

一、本公司辦理背書保證事

項，應審慎評估是否符合

公司所訂背書保證作業

程序之規定，併同第六條

第二款之評估結果提報

董事會決議後辦理，董事

會授權董事長於單筆新

台幣參仟伍佰萬元之限

額內依本作業程序有關

之規定先予決行，事後再

報經董事會追認之，並將

辦理情形有關事項，報請

股東會備查。 

二、本公司辦理背書保證因業

務需要而有超過本作業

程序所訂額度之必要且

符合本辦法所訂條件者

時，應經董事會同意並由

半數以上之董事對公司

超限可能產生之損失具

名聯保，並修正背書保證

作業程序，報經股東會追

認之；股東會不同意時，

應訂定計劃於一定期限

銷除超限部分。 

董事會討論時，應充分考量各

獨立董事之意見，並將其同意

或反對之明確意見及反對之

理由列入董事會紀錄。 

配合審計委會

設置修訂並壹

營運狀況調整

授權追認額度 

八

-45-
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董事會討論時，應充分考量各

獨立董事之意見，並將其同意

或反對之明確意見及反對之

理由列入董事會紀錄。 

第六條 背書保證辦理程序 

五、本公司因情事變更，使背

書保證對象原符合本作

業程序規定而嗣後不符

規定，或背書保證金額因

據以計算限額之基礎變

動致超過所訂額度時，對

該對象背書保證金額或

超限部份應於合約所訂

期限屆滿時或訂定改善

計劃於一定期限內全部

消除，將相關改善計劃送

審計委員會，並報告於董

事會。 

六、背書保證對象若為淨值低

於實收資本額二分之一

之子公司，應評估其風險

性並備有評估紀錄，經審

查通過後呈總經理及董

事長核示，並通知審計委

員會，按季追蹤現金流量

及營運結果作為管理管

控。 

背書保證辦理程序 

五、本公司因情事變更，使背

書保證對象原符合本作

業程序規定而嗣後不符

規定，或背書保證金額因

據以計算限額之基礎變

動致超過所訂額度時，對

該對象背書保證金額或

超限部份應於合約所訂

期限屆滿時或訂定改善

計劃於一定期限內全部

消除，將相關改善計劃送

各監察人，並報告於董事

會。 

六、背書保證對象若為淨值低

於實收資本額二分之一之子

公司，應評估其風險性並備有

評估紀錄，經審查通過後呈總

經理及董事長核示，按季追蹤

現金流量及營運結果作為管

理管控。 

配合審計委會

設置修訂 

第八條 內部控制 

一、本公司之內部稽核人員應

至少每季稽核背書保證

作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如

發現重大違規情事，應即

內部控制 

一、本公司之內部稽核人員應

至少每季稽核背書保證

作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如

發現重大違規情事，應即

配合審計委會

設置修訂 
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以書面通知審計委員會。

二、本公司從事背書保證時應

依規定程序辦理，如發現

重大違規情事，應視違反

情況予以處分經理人及

主辦人員。 

以書面通知監察人。 

二、本公司從事背書保證時應

依規定程序辦理，如發現

重大違規情事，應視違反

情況予以處分經理人及

主辦人員。 

第十三條 本作業程序提報審計委員會

全體成員二分之一以上同

意，經董事會通過後並提報股

東會同意。如有董事表示異議

且有紀錄或書面聲明者，本公

司應將其異議併送審計委員

會及提報股東會討論，修正時

亦同。 

本公司依前項規定將作業程

序提報董事會討論時，應充分

考量各獨立董事之意見，並將

其同意或反對之明確意見及

反對之理由列入董事會紀錄。

本作業程序，依證券交易法第

14-5條規定，各條款中有須經

審計委員會成員二分之一以

上同意，並提董事會決議之事

項，如未經審計委員會全體成

員二分之一以上同意者，得由

全體董事三分之二以上同意

行之，並於董事會議事錄載明

審計委員會之決議。 

本作業程序所稱審計委員會

全體成員及前項所稱全體董

事，以實際在任者計算之。 

本作業程序經董事會通過

後，送監察人並提報股東會同

意。如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明者，本公司應將

其異議併送監察人及提報股

東會討論，修正時亦同。 

本公司依前項規定將作業程

序提報董事會討論時，應充分

考量各獨立董事之意見，並將

其同意或反對之明確意見及

反對之理由列入董事會紀錄。 

配合審計委會

設置修訂 

第十四條 本作業程序訂立於92年經92

年6月2日股東會通過訂定。 

本作業程序訂立於92年經92

年6月2日股東會通過訂定。 

增列修訂次數

及日期 
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第一次修訂於93年5月24日 

第二次修訂於94年6月30日 

第三次修訂於95年6月28日 

第四次修訂於100年6月15日 

第五次修訂於102年6月19日 

第六次修訂於107年6月14日 

第一次修訂於93年5月24日 

第二次修訂於94年6月30日 

第三次修訂於95年6月28日 

第四次修訂於100年6月15日 

第五次修訂於102年6月19日 
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